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การน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ใช้ในการจัดการองค์กรชัน้น า: 

จากหลักปรัชญาสู่แนวทางปฏบิัติ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สิทธ์ิ สุนทรายุทธ

วิทยาลยันานาชาติ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์
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“………………..การพฒันาประเทศจ าเป็นต้องท าตามขัน้ตอนต้องสร้าง
พืน้ฐาน คือความพอมี พอกิน พอใช้ของประชาชนสว่นใหญ่เป็น เบือ้งต้นก่อน 
โดยใช้วิธีการและอปุกรณ์ท่ีประหยดัแตถ่กูต้องตามหลกัวิชาการ เม่ือได้ปู
พืน้ฐานความมัน่คง พร้อมพอควรและปฏิบตัิได้แล้ว จงึคอ่ยสร้างเสริมความ
เจริญและฐานะเศรษฐกิจขัน้ท่ีสงูขึน้โดยล าดบัตอ่ไป หากมุง่แตจ่ะทุ่มเทสร้าง
ความเจริญยกเศรษฐกิจขึน้ให้รวดเร็วแตป่ระการเดียว โดยไม่ให้แผนปฏิบตัิ
การสมัพนัธ์กบัสภาวะของประเทศและของประชาชนโดยสอดคล้องด้วยก็จะ
เกิดความไมส่มดลุในเร่ืองตา่งๆขึน้ซึง่อาจกลายเป็นความยุง่ยากล้มเหลวได้
ในท่ีสดุ……………………” 

พระบรมราโชวาท ณ มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 18
กรกฎาคม 2517 (ส านักราชเลขาธิการ, 2559: ออนไลน์)
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ที่มา ศนูย์การศกึษาเศรษฐกิจพอเพียง สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ (2551)



วัตถุประสงค์ในการศึกษา 

• เพื่อศกึษาแนวความคดิตามแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจาก
องค์กรชัน้น าไปสูก่ารบริหารจดัการองค์กร

• เพื่อศกึษาแนวทางการพฒันาการบริหารจดัการองค์กรตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อให้ไปสูภ่าคปฏิบตัิอย่างมีประสทิธิภาพ  

• เพื่อศกึษารูปแบบของการสื่อสารแนวทางพฒันาการบริหารจดัการองค์กร
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสูภ่าคปฏิบตัิอย่างมีประสทิธิภาพ 
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ท่ีมา: เว็บไซต์ cft.vanderbilt.edu
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ล าดับที่ รูปแบบองค์กร ชื่อององค์กร

1 มลูนิธิ มลูนิธิยวุสถิรคณุ ศนูย์สถานศกึษาพอเพียง
2 มลูนิธิ มลูนิธิชยัพฒันา
3 หน่วยงานราชการ กรมท่ีดิน
4 รัฐวิสาหกิจ ธนาคารออมสนิ
5 บริษัทจ ากดั บริษัท น า้ตาลมติรผล จ ากดั
6 กลุม่บริษัท เครือเจริญโภคภณัฑ์
7 กลุม่บริษัท กลุม่บริษัทฟาร์มโชคชยั
8 บริษัทมหาชน บริษัท ปตท. จ ากดั (มหาชน)
9 บริษัทมหาชน บริษัท ปนูซิเมนต์ไทย จ ากดั (มหาชน)

10 บริษัทมหาชน บริษัท บางจากปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน)
11 บริษัทมหาชน บริษัท บางจาก คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)
12 บริษัทมหาชน ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน)
13 บริษัทมหาชน ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากดั (มหาชน)
14 บริษัทมหาชน ธนาคารกสกิรไทย จ ากดั (มหาชน)
15 บริษัทมหาชน ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน)
16 บริษัทมหาชน บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟดูส์ จ ากดั (มหาชน)
17 บริษัทมหาชน บริษัท ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ ากดั (มหาชน)
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ท่ีมา: เว็บไซต์ scbfoundation.com



บทสรุปจากการศกึษา
• องค์กรชัน้น าตา่งๆ หลายองค์กรสามารถน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจดัการ
องค์กรได้จริง

1. การให้ข้อมลูเก่ียวกบัหลกัปรัชญาฯ 
2. การชีแ้จงการด าเนินงานของบริษัทในการน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้
3. การให้ค าแนะน าเก่ียวกบัการน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุต์ใช้
4. การแสดงให้เห็นวา่หลกัปรัชญาฯ มีความเป็นสากล

• ประโยชน์ของการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ ซึง่ไมเ่พียงแคท่ าให้องค์กรด าเนิน
ธุรกิจอยา่งรอบครอบ แตย่งัเป็นการเพิ่มมลูค่าให้กบัองค์กรธุรกิจนัน้ๆ ในสายตาของผู้ ท่ีมี
สว่นได้สว่นเสียอีกด้วย
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